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MAPA GRUP GUNAL/MAPA iNSAAT KALITE, CEVRE, iSG ve YOLSUZLUKLA

MUCADELE POLITIKASI

1. SIRKETIMIZiN iTiIBARI VE SAYGINLIGI KORUNACAK ve YUKSELTILECEKTIR
Gunal / Mapa ingaat olarak altyapi ve iistyapi ingaat ve taahhiit hizmetlerimizde bugiine kadar edinilmis olan
itibarimizin korunmasi ve yiikseltilmesi icin, kalite anlayisindan 6diin vermeden iglerimiz zamaninda, ilk defada ve
dogru yapilacaktir. Miisterinin gereksinim ve beklentileri tespit edilerek en (st diizeyde karsilanacaktir. Yaralanma ve
saglik bozulmasini dnlemek, Kalite, Cevre ve iSG Yonetim Sistemleri sartlarina uyarak strekli gelisimi temin etmek
oncelikli taahhiidimuzdur .

2. TEKNOLOJIK GELISMELER iZLENECEKTIR
Kalite diizeyinin yiikseltilmesi ve verimliligin arttirilmasi,Kalite,Cevre ve iSG uygulamalar igin teknolojideki gelismeler
izlenecek, calisanlarin gerekli egitimleri almalari ve Entegre Yonetim Sistemimizin surekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

3. TUM CALISANLARIN KATILIMI SAGLANACAKTIR
Kalite, Cevre ve iSG uygulamalarini gelistirmek icin ekip ¢caligmasina 6nem verilecektir. Birlikte galisilan alt yiiklenici
firmalari da denetleyerek ekip galismasina katiimlari saglanacaktir.
Tim galisanlar hem kendisinin hem bagkalarinin giivenli galismasindan sorumludur.

4. CEVRE KORUNACAK ve MEVZUATLARA UYULACAKTIR
islerin planlanmasi ve santiyede imalatlarin yapilmasi sirasinda gevreye zarar verecek etkileri en aza indirecek
onlemler alinacaktir. Kirliligin dnlenmesi ve ¢evrenin korunmasi, iklim degisikliginin azaltilmasi, biyolojik gesitliligin ve
ekosistemlerin korunmasi kapsaminda, faaliyetler sirasinda ihtiyag duyulan kaynaklarin korunmasi icin gerekli
miktarda, verimli ve siirduriilebilir kaynak kullanimini tegvik edecek , Enerji ve dogal kaynaklari verimli kullanarak etkin
bir Cevre ve iSG bilinci olusturulacaktir. Yapilan tim islerde Kalite, Cevre, ISG mevzuatlarina ve sektorimuzle ilgili
diger sartlara uygun calgilacaktir. Atik Yonetimi hususunda, “sifir atik” felsefesi ile 6ncelikle atik olusumunu 6nleyici
ve daha sonra atiklarin kaynaginda azaltilmasi, yeniden kullanimi, geri doniislimd, geri kazanimi ve bertarafi yoniinde
faaliyetler planlanarak stirdurilecektir.

5. ONCE GEVRE ve iS GUVENLiGi SAGLANACAKTIR
Higbir is, cevre ve insan saghgini tehlikeye atacak kadar acele ve 6nemli olamaz. Once gevre ve galisanlarin giivenligi
saglanacaktir.
Higbir kaza 6nlenemez degildir. Calisanlarimiz gevre ve is kazalarinin 6nlenebilecegine inanmalidir.

6. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
Giinal / Mapa insaat tiim faaliyetlerinde Yolsuzluga kargi “sifir tolerans” anlayisiyla hareket eder ve Yolsuzluk
eylemlerini kapsayan yasa ve diger diizenlemelere, evrensel hukuk kurallarina, etik ve mesleki ilkelere uyum saglar.
Gunal Giinal / Mapa insaat Yénetim Kurulu iiyeleri, calisanlari ve holding sirketleri adina hareket eden tiim iiglincii
taraflarin yolsuzluk kapsaminda Giinal / Mapa insaat’i zan altinda birakabilecek her tiirlii davranis ve hareketten uzak
durmasi gerekir. Kamu ya da 6zel sektér fark etmeksizin, yolsuzluk kapsamina girebilecek her tiirlii nakdi/ gayri nakdi
menfaatin alinmasi ya da verilmesi yasaktir.

7. YASAL SARTLARA VE ETiK KURALLARA UYUM
Calisanlarimiz tiim yasa, kural ve ydnetmeliklere uygun hareket etmekle birlikte etik kurallara da riayet etmekle
yukimludirler.

8. CIKAR CATISMASININ ENGELLENMESI
Giinal / Mapa insaat calisaninin, onun ailesinin veya bir yakininin, galisanin sirket igerisindeki pozisyonundan
faydalanarak sahsi menfaat saglamasi; verecegi is kararlarindan veya sahip oldugu gizli bilgilerden fayda
saglayabilecek kisi ya da organizasyonlarla yakin iligki igine girmesi yasaktir. Gorevleri esnasinda ¢alisanlar girket
yararini korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina gikar saglama anlamina gelebilecek her tiirli eylem ve
davranigtan kaginirlar.
Yénetim Kurulu dahil, higbir ¢alisan, sirket operasyonlarindan sahsen, aile tyeleri veya herhangi bir yakini lehine yarar
saglayamaz; sirket miilklerini, bilgilerini ve pozisyonlarini sahsi gikarlari i¢in kullanamaz, sirket ile rekabete giremez.

9. ETIKILKELER
Calisma ortaminin verimliligini ve giivenini bozan davranig, saldirgan tutum, tehditkar ko a ve davranis bicimleri;
taciz ve rahatsiz etme; ticari, politik ve dini amagh tanitim yapmasi kabul edilemez.




